ZARZADZENIE NR 1/2016
Dyrektora Domu Kultury ,,Wygoda”
z dnia 06.05.2016

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej Domu Kultury
,Wygoda” ul. Koniecpolska 14 w Warszawie

Na podstawie art. 94 § 1 kodeksu pracy oraz zarzgdzenia nr 490/2016 z dnia 11
kwietnia 2016 roku Prezydenta m.st. Warszawy, zarzgdzam co nastepuje:

§1

wprowadzam wewnetrzng polityke antymobbingowg Domu Kultury ,Wygoda” w
Warszawie stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

zobowigzuje sie do zapoznania pracownikow z trescig wewnetrznej polityki
antymobbingowej Domu Kultury ,Wygoda” w Warszawie.

§3
Pracownicy zobowigzani sg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu S|e z
wewnetrzng politykg antymobbingowg Domu Kultury ,\Wygoda” w Warszawie.
Podpisane o$wiadczenia bedg wigczane do akt osobowych pracownikow.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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